Andelsbollgforenmgen—Eskemosepark

Tillaeg til organisationsbestyrelsens skriftlige arsberetning.

Da vi var ngdt til, at udszette den ordinzere generalforsamling, pa grund af
den i gang vaerende Coronavirus, til d. 19. oktober, har vi valgt at lave et
skriftligt tilleeg, geeldende fra d. 1. april til d. 30. september.

Coronavirus - ejendomskontoret - organisationsbestyrelsen.

Denne ubudne gaest har eendret ikke kun vores hverdag med hele verdens.

Vi gik straks i gang med info materiale til beboerne, ejendomskontoret bliv delvis nedlukket,
organisationsbestyrelsens arbejde blev delvis sat pa stand by.

Da vi ikke kunne tillade, at organisationsbestyrelsens arbejde gik helt i sta valgte vi en model
hvor formand, naestformand, driftsleder, kundechef og kundekonsulent kunne treeffe vigtige
beslutninger uden fgrt, at skulle spgrge hele organisationsbestyrelsen.

Dette under forudsaetning af, at resten af bestyrelsen blev skriftligt underrettet, og det blev
fort til referat pa forst komne fysiske mgde.

Denne model blev heldigvis kun brugt meget lidt, idet vi i april fandt en lgsning sa vi kunne
holde mgder i den gamle daginstitution, dog uden KAB-medarbejdere, idet de pa det
tidspunkt ikke matte deltage i fysiske mgder. Derfor deltog de kun via telefon pa mgdet d. 25.
april. Et forsgg som var yderst vellykket og som ogsa godt kan bruges fremad rettet.

Vi har besluttet, at alle vore mgder indtil videre, foregar i den gamle daginstitution.

I en periode pa ca. 2 maneder arbejdede de 4 fastansatte pa skift kun ca. hver anden uge.
Vi valgte denne lgsning i stedet for, at fyre/hjemsende nogle af dem, idet vi ved hvad vi har, og
ikke ville risikere, at saette dette fremragende team pa spil.

Vi indfgrte, fra midten af marts, forbud mod personlig henvendelse pa ejendomskontoret,
uden forudgaende aftale.

Dette forbud sendrede vi pa organisationsbestyrelsesmgdet d. 3. september til, at fra og med
d. 17. september, skal alle der henvender sig personligt pa ejendomskontoret baere mundbind
eller lignende veernemiddel.

Vi besluttede ligeledes pa bestyrelsesmgdet d. 3. september, at alle ansatte, handvaerkere,
KAB-medarbejdere og organisationsbestyrelsen, indtil videre, skal bazere mundbind i
forbindelse med beboeropgaver i lejlighederne.

Bolignet-Aarhus

Samtidig med nedlukningen af Danmark gik arbejde med installation af beboernettet i gang. Vi
valgte at fortsaette dette arbejde ude terraen indtil det var feerdigt.

Arbejdet inde i boligerne blev derimod udsat godt en maned indtil situationen var under
kontrol.

Dette arbejde skulle egentlig have varet faerdig i slutningen af april, men blev fgrt feerdigt d.
12.juni pa grund af den i gang veerende Coronavirus.



Vi havde egentlig besluttet, at atholde 2 store informations aftener, men dem matte vi
skrinlaegge.

I stedet for tilbgd Jesper fra Bolignet Aarhus, at stille sig til rddighed ved 7 info dage om
formiddagen og eftermiddagen. Som en yderligere service tog Jesper hjem, og hjalp dem som
havde behov for det, med at stte forbindelsen op.

Der blev derudover aftalt, at lave en opsamling i september/oktober for dem som gnsker
hjzelp. Dette far I neermere besked om.

Vi vil gerne takke beboerne for rigtigt godt samarbejde i den forbindelse, idet det har veeret
helt unikt.

[ forbindelse med afleveringsforretningen d. 18. juni var der kun 5 lejligheder, ud af de 248 de
ikke havde faet adgang til.

Sammenlignet med andre steder hvor det er almindeligt, at man mangler ca. halvdelen af
lejemalene, har vores made at ggre det pa vist sig, at veere effektiv.

Det er efterfglgende givet stof til eftertanke for entreprengren.

Vi indrgmmer gerne, at vores made har vearet benhard, men det er desvarre ngdvendigt.

Danaflex bygningen

Den 11. juni fortalte Helle (ejendomskontoret), at hun fra en ansat havde faet at vide at
bygningen ville blive sat til salg.

Dagen efter gik vi i dialog med ejer og ejendomsmaegler om kgb af bygningen.

Vi indkaldte derfor til ekstraordinaer generalforsamling d. 16. juli for, at hgre beboernes
holdning til dette.

Her besluttede et meget stort flertal, at bemyndige bestyrelsen til, at kgbe bygningen under
visse forudsaetninger.

Inden generalforsamlingen havde vi holdt et mgde d. 13. juli med ejendomsmeegleren.

Pa dette mgde blev det aftalt, at hvis beboerne sagde ja, kunne vi umiddelbart efter
underskrive en betinget kgbsaftale.

Herefter gik bestyrelsen i gang med forberedelser til en Urafstemning om den endelige
beslutning. Denne skulle have vaeret afholdt i perioden 12. august til 3. september.

Mandag d. 3. august blev formanden ringet op af ejendomsmaegleren der fortalte, at ejeren i
samrad med sin advokat havde valgt at salge til anden side.

Det er yderst beklageligt, at det ikke lykkede os, at erhverve bygning til feelleshus.

Vi har brugt rigtig meget tid pa dette projekt, men de er dog ikke helt spildt, idet mange af de
beregninger vi har foretaget i den forbindelse, kan overfgres til det kommende beboerhus i
den gamle daginstitution.

Husstands omdelte skrivelser og opslag pa eskemosepark.dk og Facebook.
Alt ovenstdende, er arsagen til i har modtaget rigtig mange flere skrivelser i jeres postkasser,
end I er vant til fra ejendomskontoret og organisationsbestyrelsen. Det har ogsa medfgrt
ekstra mange opslag pa eskemosepark.dk og vores lukkede Facebook gruppe.

Dette haber vi fremad rettet ikke bliver ngdvendigt.

Ny affaldsordning
Vi har nu i et par ar veeret i en ikke seerlig positiv dialog med kommunen om en ny
affaldsordning.

For at komme lidt videre har vi kontaktet brandmyndigheder og forsikringsselskab for, at
hgre hvad de siger til kommunens forslag om at stille de nye affaldsbeholdere samme sted
som de star i dag ved cykelskurene.



Bade brandmyndigheder og forsikringsselskab siger nej til denne Igsning idet de vil komme
til, at sta for teet pa bygninger og cykelskure.

For nylig besluttede folketinget, at alle borgere fra efteraret 2021 skal sortere i 10 fraktioner.

Ud fra disse oplysninger besluttede bestyrelsen, at fortsaette med den lgsning vi har i dag
indtil der er klarhed over hvordan det skal forega fra efteraret 2021.

I den mellemliggende tid skal vi sgge Byplan/kommunalbestyrelsen om en dispensation for
den gaeldende Lokalplan, med det formal for gje, at fa lov til at stille de kommende
affaldslgsninger pa de steder vi tidligere har foresldet.

30. juni blev der bl.a. skrevet nedenstaende til kommunen.

Vi ser frem til fornyet dialog efter sommerferien, og muligheden for at finde en lgsning der
opfylder alle krav. Vi mgdes naturligvis gerne med jer og drafter de muligheder der er, og som
samtidig opfylder alle forhold.

Daginstitutionen og dens fremtid

Vi er lgbet forsommeren kommet et lille skridt videre. Kommunen har nu accepteret, at vi
godt ma laegge nyt tag p4, i stedet for at pille det gamle ned og laegge det op igen.

Nu mangler vi kun, at fa lavet en aftale med kommunen omkring P pladser.

Dette betyder, at vi nu endelig kan komme i gang med den detaljerede planlaegning, sa vi kan
komme i gang med at udfylde det der heder Skema A og B til kommunen.

Vi er af kommunen blevet bedt om hurtigst muligt, at lave disse skemaer.

Den forventer vi at have klar til januar/februar.

Hvilket betyder vi kan komme i gang med ombygningen til naeste ar.

Pizzeriaet Gourmet

Har i foraret faet ny lejer.

[ forbindelse med overtagelsen var der nogle fejl og mangler som den nye lejer skulle
udbedre. Disse er til vores tilfredshed blevet udbedret alle sammen.

Vi haber I alle sammen vil tage godt imod den nye lejer.

Sammenlaegning af afdelingerne

Dette arbejde er desveerre sat lidt i bero idet det har vist sig sveerere, at lave nogle
beregninger som vi i organisationsbestyrelsen kunne acceptere.

Pa udvalgets mgde d. 27. maj besluttede de, at indstille til organisationsbestyrelse, at da
arbejdet med beregninger ikke kan nas inde der skal leegges budget for 2021, at udskyde
forslaget til efteraret/vinteren.

Dette har organisationsbestyrelsen taget til efterretning.

Nar beregningerne er klar og udvalget/organisationsbestyrelsen har godkendt det, bliver der
indkaldt til et orienteringsmgde.

Herefter vil der blive indkaldt til ekstraordinaer generalforsamling.

Nye legeplads og Fitnessbane

Feerdigggrelsen af Basketball- og Fitnessbanen blev feerdig og godkendt d. 10. juli.

Vi havde planlagt en officiel abning af disse omkring 1. juli, men da de fgrst er blevet klar d.
10. juli valgte vi, at udskyde den officielle abning til d. 26. september.

Der har hen over sommeren varet en del debat/kritik af placeringen af Fitnessbanen.



Det er yderst beklageligt, at I, i vore referater ikke tydeligt kan lzese hvad det er
organisationsbestyrelsen har besluttet.

For at sikre sddan noget ikke sker igen, har vi lavet en tilfgjelse til organisationsbestyrelsens
forretningsorden.

Her i star der, at trufne beslutninger skal ggres meget tydeligere sdledes, at [ som beboere
ikke skal veaere i tvivl om hvad der er besluttet.

Nye varmemalere pa alle radiatorer

[ lgbet af efteraret skal vi have skiftet varmemalerne pa radiatorerne.

Dette vil I blive varslet om 6 og 2 uger om fgr. Ligeledes vil I blive varslet 3 dage fgr, alt
sammen som loven foreskriver.

Da fik havde gode erfaringer omkring installation af nye stik i lejlighederne, vil samme
fremgangsmade ogsa blive brugt i denne forbindelse.

Hulmursisolering af afdeling I, II og I1I

Pa organisationsbestyrelsesmgdet d. 25. juni drgftede vi et tilbud fra Papiruld Danmark om
hulmursisolering.

Tilbuddet lgd pa 499.400 kr. for alle vaegge og gavle.

Dette belgb besluttede vi, at laegge ind i budget 2021, da vi sagtens kunne finde plads til det
uden, at det ville fa huslejekonsekvenser.

Dette arbejde vil blive udfgrt hurtigst muligt i 2021, sa vi allerede i dem kommende vinter kan
spare lidt pa varmeudgiften.

Neaermere detaljer og tidsplan vil blive lagt pa eskemosepark.dk, samt husstandsomdelt nar
tiden naermer sig.

Andring i organisationsbestyrelsen

Da Curt, efter eget gnske, ikke mere ville vaere naestformand, blev Henrik konstitueret som ny
naestformand pa mgdet d. 14. maj.

Tine meddelte d. 1. september, at hun desvarre ikke fremadrettet kunne afse den forngdne
tid til bestyrelsesarbejdet, hvorfor hun har valgt at traekke sig.

Pa bestyrelsesmgdet d. 3. september blev Ulla Hansen derfor konstitueret som nyt
organisationsbestyrelsesmedlem.

Henning har d. 17. september meddelt, at de flytter fra Eskemosepark, hvorfor han ikke
genopstiller i forbindelse med generalforsamlingen.

Det er zergerligt, at vi derved mister de 2 "unge” i organisationsbestyrelsen. Vi vil derfor
opfordre beboerne til, at teenke pa forslag til organisationsbestyrelsen. Det ma meget gerne
vaere yngre/unge idet det er meget vigtigt, at organisationsbestyrelsens sammensaetning ogsa
afspejler sammensaetningen af beboere.

Udferte og udskudte planlagte arbejder
Arbejdet med nyt tag pa alle cykelskurene startede planmaessigt op i foraret og blev afsluttet
midt i september.

Ligeledes er parkeringsarealet mellem Storevang og nr. 71 faet lavet striber sa det er lettere,
at finde ud af hvordan der skal parkeres. Dette har bevirket, at der nu er ret mange ledige P
pladser.

Vi havde lovet, at der henover sommeren ville blive sat flere og bedre skilte op der tydeligt
forteeller, at vore stier er gangstier og ikke cykelstier. Ligeledes ville der, i den forbindelse
blive sat "Nabohjzelp” skilte op.



Dette arbejde er ikke glemt, men udskudet til sidst pa aret eller hurtigst muligti 2021.

Fremtidige planer for 2021
Organisationsbestyrelsen har besluttet, at der bliver hulmursisoleret i afdeling I, II I1I.
Dette skulle gerne hjzlpe pa jeres varmeforbrug.

Nyhedsmail fra organisationsbestyrelsen og ejendomskontoret
Vi overvejer i organisationsbestyrelsen og pa ejendomskontoret, i lgbet af efteraret eller
vinteren, at starte en nyhedsmail gruppe op. nyheder@eskemosepark.dk

Vi vil derfor pa generalforsamlingen d. 19. oktober hgre jer om det er en god ide.

Hvis vi starter en sadan gruppe op vil I stadigveek modtage vaesentlige breve i jeres
postkasser, i form af bl.a. indkaldelser til mgder, regnskaber, budgetter, varslinger om
arbejder osv.



