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Birkergd d. 17. december 2022

Referat
Organisationsbestyrelsesmgde d. 7. december 2022
i bestyrelseslokalet pa ejendomskontoret kl. 16:30

Organisationsbestyrelsen  Bjarke Christensen
Henrik Balzer Petersen
Curt Carlsen
Ulla Hansen

Sanne Asbgg
Anne-Marie Hansen
Torben Berg
Suppleant Heidi Lutz
Afbud
Referat
Formalia
Pkt.
1. Valgafdirigent
Henrik blev valgt

2. Godkendelse af dagsordenen
Godkendt.

3. Valgafreferent
Heidi blev valgt.

4. Underskrivelse af referatet fra d. 23. november
Referaterne er godkendt via mail, hvorfor det kun mangler underskrift.

Referat blev underskrevet.

Sager til beslutning

5. Administrationsselskabet
Ingen.

6. Ejendomskontoret
Tilbud pa udskiftning af brandventilation i afdeling V.
Da dette er et lovkrav, skal det laves.
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Beslutning:

Punktet bliver udsat mgdet d. 4. januar 2022, da det tyder pa at tilbuddet vi har fdet er for
dyrt.

Ejendomskontoret og Sussi (KAB) arbejder videre pd sagen.

7. Organisationsbestyrelsen
Udvalg og fglgegrupper - hvordan far vi flere beboere til at deltage?
Formdl for udvalgene: beboerindflydelse, udvalgsarbejde og indstilling til Bestyrelsen.

Beslutning:

Faste udvalg bestrabes at bestd af min. én fra organisationsbestyrelse, evt. én fra
ejendomskontoret og beboere.

Beslutning:

Beboerinformation om udvalgene, deres arbejde og mulighed for deltagelse udsendes i form af
folder efter nytdr. IT-udvalg bar derfor samles hurtigst muligt!

Beslutning:

Faste punkter i referater, hvilken aktivitet der er i udvalgene.

Konstituering af div. udvalg, falgegrupper og reprasentationer efter Helles
fratraedelse
Der blev besluttet falgende sendringer:

Udvalg:

Fugtige gulve, afd. I: Sussi, Peter, (Bjarke og Henrik deltager delvis indtil der skal
Nedszettes en egentlig fglgegruppe), Heidi, Hanne E. Rasmussen
(beboer), og Ole (Niras)

De grgnne omrader: Udnavnelsen af ny tovholder afventer den egentlige
sammensatning pa ejendomskontoret., Anne-Marie, Ulla, Anette
Fongemie (beboer)

Affaldshandtering: Curt, Jesper (ejendomskontoret), og Sussi

Projekt RUM’lighed: Udvalg nedlagt pga. manglende ressourcer fra dem der startede
projektet

Fglgegrupper:

Ombygning af daginstitutionen: Bjarke, Henrik, Torben, Peter, Lone, Sussi, Nikolaj
Kristensen (KAB), Mai-Britt Haugaard og Stig @rum
Christensen (Novaform)

Repraesentationer:

Kommunens styringsdialog: Driftsleder, Lone og Sussi er fgdte deltagere. Derudover
indbyder kommunen formand og Naestformand. Hvis der er
punkter pa dagsordenen, hvor det giver god mening, at
tovholder pa et udvalg deltager er det ogsa muligt.

8. Udvalg og felgegrupper
It-infoudvalget
Tilbud pa keb af ny printer/kopimaskine fra OSP

Beslutning:
Heidi kommenterer tilbud og Bjarke vender tilbage til OSP om tilbuddet.
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Grgnt miljg
El-ladestandere
Svar fra juridisk afdeling i KAB angdende vore spgrgsmadl til El-ladestandere gennemgdet.

Beslutning:

Sanne vender tilbage til ECDrive med spgrgsmadl til kontrakten.

Bjarke sender Sanne oplysninger om hvem kontrakten skal sendes til i KAB efter bestyrelsens
godkendelse.

Sager til orientering

9, Administrationsselskabet
Intet nyt.

10. Ejendomskontoret
Intet nyt.

11. Organisationsbestyrelsen
Mgde med Lone og Sussi, 29. november 2022 om Administrationsaftalen, som
fremover kommer til at hedde en serviceaftale tilpasset de enkelte organisationer.

Aftalen siger helt klart at det er Organisationsbestyrelsen, der har arbejdsgiverpligt, derefter
kan bestyrelsen overgive et ansvar/opgave til KAB, fx. sygemelding.
Aftalt: Peter kommer med input til hvilke punkter der er tale om.

Anszettelseskontrakter
Aftalt at Organisationsbestyrelsen fdr kopier fra KAB.

Medarbejdersamtaler mm.
Aftalt: der skal sattes i system hvad der skal gores og hvem ggr hvad.

I ny administrationsaftale (Serviceaftale) skal aftalekasser tilpasses organisationen.

EDB-programmer der er dobbeltinstallerede og betales dobbelt for til KAB, skal der ryddes op i.
Ungdigt It-udstyr, via KAB, skal fjernes ligesom genetablering af forbindelsen til vores store
printer fra bestyrelsens PC.

KAB-mailadresser, til de ansatte, skal der fremover ikke betale for.

Ny administrationsaftalen (Serviceaftale) skal vaere i overensstemmelse med Eskemoseparks
vedtagter. Dette skal rettes.

"God jul” til de ansatte

Alle er inviteret til "God jul” 21. december 2022, kl. 8.30 for de ansatte pd ejendomskontoret og
faste hdndveerkere. Hvilket vil sig Maler, Tomre, murer og EL

Aftalt: Giv Bjarke besked om deltagelse eller ej.

Kommunen
Bestyrelsen undrer sig over at Kommunen bruger varmeregnskab fra 2013-2015 som grundlag for
varmecheck.

Afvanding omkring afd. 1 og fritlsbsomrdde pd engen bringes op til naeste styringsdialogmgde.
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Affaldssortering

Aftalt: Bjarke sender forud for Styringsdialogmgde den 15. december 2022 en mail til
Henriette Bzaerentsen, Rudersdals Kommune, om hvordan vi kommer videre og for evt. kontakt
til borgmesteren. Curt tager med til mgdet.

Samarbejdsaftale mellem Rudersdal Kommune og de almene boligorganisationer i
kommunen

Bjarke er indkaldt til 2 mgder med kommunen og ny aftale. Anvisningsprocent er nedsat til
25% pr. 01.07.2022 (12022 var ingen anvist fra kommunen).

12. Udvalg og felgegrupper
Aktivitetsudvalget
Neeste aktivitet: Fastelavn

De grgnne omrader

Beplantningsplan? Ingen budget til 2023.

Aftalt: Kontakt Audergd Planteskole om de kan komme med input.
Der gnskes mere beboerinddragelse.

IT og Info-udvalg
Oprettelse af nyhedsmail
Aftalt: Bjarke, Henrik og Heidi mgdes snarest!

Sparerdd til beboerne
Aftalt: Heidi udsender KABs oplaeg til bestyrelsen. Indkomne kommentar tilfgjes/rettes, hvor
efter det omdeles til beboerne.

"Mig og min nabo”
Der har vaeret afholdt vellykkede arrangementer ifm. julen.

Affaldshandtering Se pkt. 11.
Gregnt miljg Se pkt. 8.

Ombygning af daginstitutionen

Stdr stille pga. hgje byggepriser. Skal projektet skrottes eller tages op?

Den opsparede formue er ved at vaere brugt.

I hvilken afdeling skal den ligge?

1 folge lovgivningen skal den starte som en selvstaendig afdeling, men da afdelingen er sd lille
skal den hurtigst muligt, efter eller pd det stiftende afdelingsmgde, sgge optagelse i en af de
andre afdelinger.

Sammenlaegning af afdelingerne
Skal startes op efter nytdr.

Fugtige gulve, afd. I Se pkt. 11.

13. Eventuelt
Lgn og tillaeg til ansatte (Torben)
Hvad skal niveauet vare? Overenskomst eller hvad?
Aftalt: Dette tages op pd et mgde.
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Kommende mgder og aktiviteter 2022:
Torsdag d. 15. december  Styringsdialogmgde med kommunen kl. 15:00

Kommende mgder og aktiviteter 2023:
Organisationsbestyrelsesmgder

Onsdag d. 4. januar Organisationsbestyrelsesmgde med KAB kl. 16:30

Onsdag d. 1. februar Organisationsbestyrelsesmgde kl. 16:30

Onsdag d. 1. marts Organisationsbestyrelsesmgde med KAB kl. 16:30

Onsdag d. 29. marts Organisationsbestyrelsesmgde kl. 16:30

Onsdag d. 3. maj Mgde med kommunen om boligaftalen kl. 8:00

Onsdag d. 3. maj Organisationsbestyrelsesmgde med KAB kl. 16:00. og efterfglgende
spisning kl. 18:30 pa Gastro27

Onsdag d. 10. maj Organisationsbestyrelsesmgde kl. 16:30. Indkomne forslag til
generalforsamlingen

Onsdag d. 31. maj Organisationsbestyrelsesmgde kl. 16:30. Konstituering

Onsdag d. 14. juni Organisationsbestyrelsesmgde med KAB. Budget 2024 kl. 16:30

Onsdag d. 1. november Mgde med kommunen om boligaftalen

Generalforsamling

Onsdag d. 24, maj kl. 18:30

Aktiviteter for beboerne
19. februar kl. 10:00. Fastelavn
23.juni kl. 18:00. Sankthans
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