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Birkergd d. 14. december 2016

Referat
Organisationsbestyrelsesmgde 25. november 2016
I bestyrelsens mgdelokale, pa ejendomskontoret kl. 15:30

Bestyrelsesmedlem Bjarke Christensen (formand) BC

Curt Carlsen (naestformand) cC
Anette Fongemie (kasserer) AF
Erik Wilms (referent) EW
Lene S. Petersen LSP
Tine Jensen T]
Anne-Marie Hansen AMH

Bestyrelsessuppleant Henning Flink Nielsen HFN
Ejendomskontoret Helle
Eksterne deltagere Christian og Farida (KAB)

Afbud

Rasmus (KAB)
Selskabet:

Valg af dirigent

Curt Carlsen blev valgt.
Godkendelse af dagsordnen

Christian Fries blev valgt.
Valg af referent

Dagsordenen blev godkendt.
Godkendelse af referater

Referatet fra organisationsbestyrelsens mgde den 29. juni 2016 er fremsendt til
organisations-bestyrelsen med anmodning om eventuelle kommentarer.

Der er ikke i den mellemliggende periode fremkommet bemarkninger til referatet,
hvorfor dette fremlaegges til godkendelse, underskrift og indsaettelse i protokollen.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender referatet, som efterfglgende
underskrives af formanden.

Referatet blev godkendt og blev efterfolgende underskrevet af formanden.
Revisionsprotokol

[ henhold til bestemmelserne i "Bekendtggrelse om drift af almene boliger m.v. § 93, stk.
5, fremlaegges selskabets revisionsprotokol til pategning. Der er ikke tilfgrt
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revisionsprotokollen yderligere siden sidste mgde.
Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Sager til beslutning:

Nye normalvedtaegter

Udleendinge-, Integrations og Boligministeriet har, med ikrafttraedelse pr. 1. juli 2016,
vedtaget nye normalvedteaegter for almene boligorganisationer med almene boliger.

De vaesentligste eendringer omfatter:
- Muligheden for at aftholde digitale afdelingsm@der som supplement til det traditionelle
afdelingsmgde

- Efter aftale med en lejer kan denne indkaldes elektronisk til afdelingsmgdet.

- Delegation af kompetence fra repraesentantskabet til organisationsbestyrelsen, der er
flere muligheder for delegation (se bilaget Normalvedtaegter for en almen
boligorganisation kapitel 3 stk. 5 og 6).

Derudover er der foretaget en raeekke mindre sendringer.

Med hensyn til de digitale afdelingsmgder, vil KAB pa et senere tidspunkt informere om
mulighederne for afholdelse af disse og med hensyn til delegationen skal selskabets
repraesentantskab tage stilling til, hvor meget det vil delegere i forhold til de nye
bestemmelser.

Det fremgar af Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriets vejledning, at
endringerne i normalvedtaegten er obligatoriske, og derfor geelder uanset om
boligorganisationen sendrer sine vedtaegter.

Bilag 6: Normalvedtagter for en almen boligorganisation med sendringer

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender vedtegtsaendringerne og indstiller til
generalforsamlingen

Organisationsbestyrelsen besluttede, at der skal udarbejdes et oplaeg til det naeste
organisationsbestyrelsesmgde til efterfplgende godkendelse pd generalforsamling i
2017.

Vinduesudskiftningen

Pa baggrund af afdelingsmgdernes afvisning af forslag om vinduesudskiftning, aftholdt i
september maned 2016, er der behov for en drgftelse af det videre forlgb.
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Fglgende spgrgsmal kan inspirere debatten:

Skal der arbejdes videre med forslag om vinduesudskiftning? Hvilke kreefter kan der
traekkes pa? Skal der etableres individuelle forlgb med de enkelte afdelinger? Skal
finansieringen tilretteleegges pa en anden made?

Indstilling: Organisationsbestyrelsen traeffer beslutning om videre forlgb for
vinduesudskiftning

Organisationsbestyrelsen besluttede, at den eksisterende arbejdsgruppe fremsatter
et forslag, til behandling pd bestyrelsesmgde i januar 2017, vedrgrende det videre
arbejde med vinduesudskiftning. | gruppen sidder Erik, Lene og Curt.

Forvaltningsrevision

Forvaltningsrevisionen er organisationsbestyrelsens egenkontrol i forhold til, om
Eskemosepark lever op til krav om sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.
Redskabet - "Nggletal for forvaltningsrevision” - er derfor en arlig tilbagevendende
opggrelse, der giver organisationsbestyrelsen overblik over udviklingen i
boligorganisationen og boligafdelingerne. "Nggletal for forvaltningsrevision” og
organisationsbestyrelsens efterfglgende sagsbehandling udggr pa denne made
boligorganisationens forvaltningsrevision.

Forvaltningsrapporten er vedlagt som bilag 8. Som bilag 8.1 er vedlagt notat af den 16.
juli 2013 "Sadan lzeses nggletal for forvaltningsrevision”.

Bilag 8: Forvaltningsrapport
Bilag 8.1: Notat "sddan leeses nggletal for forvaltningsrevision”

Indstilling: Organisationsbestyrelsen treffer beslutning om malsaetninger i relation til
forvaltningsrevision.

Pd naeste organisationsbestyrelsesmgde drgftes 360-grader-analyser, Rudersdals
Kommunes gnske om reduktionen af henlaeggelser og mdlseetninger relateret til
forvaltningsrevision. Organisationsbestyrelsen gav udtryk for at serviceniveauet er
hgjt, men at det gnskes fastholdt. Det galder sd om at finde besparelser andre
steder.

Tilbud fra Yousee til beboerne

Bestyrelsen har modtaget et tilbud fra Yousee, som vil blive praesenteret pa selve mgdet.
Se bilag til pkt. 9

Indstilling: Organisationsbestyrelse tager beslutning om tilbuddet fra Yousee.

Organisationsbestyrelsen drgftede tilbuddet fra YouSee, og besluttede at godkende
tilbuddet. Kontrakten er uopsigelig i 2 dr. Ikrafttraedelsesdato fastleegges senere.
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Bestyrelseshonorar 2016/17

Organisationsbestyrelsen i Eskemosepark far ikke udbetalt bestyrelseshonorar, men
modtager i stedet telefongodtggrelse og far deekket udgifter til kontorhold.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen drgfter bestyrelseshonorar for 2016/17
Organisationsbestyrelsen fastholdte nuvaerende ordning.
Ansggning fra Gourmet
En ansggning fra Gourmet vedrgrende udskiftning af ovn har vaeret behandlet. Sagen er
blevet drgftet af formandskabet og KAB i anden sammenhang, og pa mgdet gives et
referat af dette.
Se bilag til pkt. 11

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager beslutning om godkendelse.

Organisationsbestyrelsen besluttede at undersgge, hvorvidt Rudersdal Kommune
har godkendt ansggningen fra Pizzeria ejeren.

Er antallet af indbrud stigende?
Hvad er status pa anmeldte indbrud, indbrudsforsgg og tyverier.

Skal vi arbejde pa at undersgge hvad det koster, at videoovervage alle 56 opgange, eller
hvad det koster at saette skinner pa alle hoveddgre.

Se ogsa bilag fra Nabohjeelp
Der har ikke veeret indbrud siden omdeling af skrivelse. Bjarke vil tale med
Nabohjzlp. Der er overvejelser om arrangement med politiet og Trygfonden
januar/februar 2017.
Anmodning fra Rasmus om mindre huslejetilskud til en uheldig beboer.
Anmodning fra Rasmus om mindre huslejetilskud til en uheldig beboer.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen treaeffer beslutning om huslejetilskud.

Beboeren modtager 1.000 kr./mdned fra indflytningsdato - indtil problemet er lgst.
KAB sgrger for at det bliver fart ud i livet.

Sager til orientering:
Styringsdialogmgde med Rudersdal kommune

Der er den 15. september afholdt styringsdialogmgde med Rudersdal Kommune med
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deltagelse af formandskabet, konstitueret driftsleder Helle Schliemann og KAB v.
Christian Fries.

Der er endnu ikke modtaget referat af mgdet fra kommunen, men det blev blandt andet
drgftet, om der skal kigges pa henlaeggelsesniveauerne. Ikke i forhold til, om de er for
lave, men om de er for hgje, sammenlignet med Landsbyggefondens benchmarktal.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

KAB rykker for referat af mgdet. Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til
efterretning.

Digital administration

Som en del af den digitale administration af Roskilde Nord Boligselskab introduceres en
reekke veaerktgjer, herunder "First Agenda” til brug ved organisationsbestyrelsesmgder.
Fremadrettet anvendes First Agenda i stedet for mail-fremsendelse af dagsorden og
referater.

Pa selve mgdet gennemgas planen for anvendelse af veerktgjerne.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen vil gerne blive ved med at anvende Dropbox. Der oprettes
en Dropbox for bestyrelser, som KAB kan leegge dokumenter i.
Organisationsbestyrelsen vil ikke anvende iPads.

Zndring i rygepolitik i relation til e-cigaretter

Der erijuni 2016 sket en eendring i rygelovgivningen. Andringen indebzerer, at
arbejdsgiveren skal have en rygepolitik, ogsa for e-cigaretter. KAB har eendret den
nuveaerende rygepolitik herefter, sdledes at e-cigaretter er ligestillet med almindelige
cigaretter. Det betyder, at rygning af e-cigaretter ligesom almindelige cigaretter kun kan
foregd udendgrs eller i dertil indrettede rygebokse.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, med den bemaerkning, at
vi til enhver tid vil overholde geeldende lovgivning pd omrddet.

Ny lokalaftale for ejendomsfunktionaerer

Der er forhandlet og underskrevet ny lokalaftale for ejendomsfunktionaererne med
virkning fra den 1. september 2016. Lokalaftalen erstatter tidligere lokalaftaler og
tilhgrende bilag.

Sundhedsordning: Der er indfgrt en sundhedsordning for alle ejendomsfunktionzerer.
Der er fremadrettet bl.a. mulighed for at fa en henvisning til kiropraktor, fysioterapi,
massage og zoneterapi. Ordningen koster 30 kr. om maneden/360 kr. om aret pr.
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medarbejder. Omkostningerne daekkes af den enkelte boligafdeling.

Ny lgnmodel: Siden fusionen mellem AKB og KAB i 2007 har der vearet anvendt to
forskellige lanmodeller. Der er nu udarbejdet en feelles lsnmodel. Medarbejdernes lgn
konverteres, sa den tilpasses elementerne i den nye lgnmodel. Der er ingen
medarbejdere, der gar ned i lgn som fglge af lgnkonverteringen.

Titelstruktur: Der er udarbejdet en klar titelstruktur som er tilpasset til henholdsvis
ejendomsleder-og driftschefmodel.

Titelstrukturen er fremadrettet saledes:

Ejendomsleder Driftschef Driftschef

Ejendomsmester Serviceleder Driftsleder

Servicemedarbejder | Driftslederassistent Driftslederassistent
Servicemedarbejder Servicemedarbejder

Driftsledere i en ejendomsleder-model skifter derfor titel til ejendomsmester.

Enkelte driftsledere, i driftschefmodellen skifter titel og ansaettelsesvilkar til
serviceleder. Serviceleder svarer til betegnelsen ledende ejendomsfunktionaer i
overenskomst for ejendomsservice 2014-2017. Som serviceleder anszettes man uden
gverste arbejdstid. Det er en betingelse for at kunne vere ledende ejendomsfunktionzer,
at man har formel personaleledelse.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Fremtiden for bgrneinstitutionen - Status

Der er i gjeblikket igangveerende drgftelser med Rudersdal Kommune vedrgrende

fremtidig anvendelse af bgrneinstitutionen. Eksempelvis til nybyggeri af familieboliger

og sma boliger.

Kommunen er blevet rykket for en tilbagemelding, hvilket forventes modtaget snarest.

[ forhold til selve lejekontrakten med kommunen er der ikke indlgbet en formel

opsigelse, hvilket blev drgftet pa styringsdialogmgdet. Kommunens kontaktperson vil

henvende sig til den relevante forvaltning for at hgre naermere.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Det blev derudover
aftalt, at der afholdes et mgde med Birgitte Kortegaard snarest muligt - i
Eskemosepark.

Orientering om driftssager

Der har vaeret 16 flyttelejligheder i 2016. Der er opsat 11 nye hegn, i Kalmarbraedder,
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omkring skraldespandene og hegnet er blevet malet.

Stengeerde i afdeling 5 er blevet renoveret.

Der er blevet sat lys op pa facader pa KIWI og Pizzeria.

Der er blevet etableret en dgr i hegn indtil materialegdarden.

Det nyetablerede feellesvaskeri dbnede i august.

Afdeling 1 og 2 har faet renoveret facader i (fuger) samt 8 altaner i afdeling 1.
Der er blevet reetableret beplantning ved Kiwi.

5 store treeer er blevet faeldet i afdeling 1 ud for nr. 4-6.

Afdeling 5 har faet etableret lys pa gavl ved trappe.

Bestyrelseslokalet har faet opsat lyddeempende plader i loftet og etableret et geleender
ved trappe ned til lokalet.

Mig og min nabo projekt startede i september.

Igangvaerende sager:

Strempeforing i afdeling 1 og 2. Flise i bedene, beskeering af trzaeer, suge blade, rense
tagrender m.m.

Renovering af bestyrelseslokale:

Udgifterne til bestyrelseslokalerenoveringen fra 2014 er endnu ikke regnskabsmaessigt
finansieret. Sagen budgetteres i kommende budget med afskrivning over 10 ar.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Der bliver sendt en besked ud til beboerne om brug af vaskeriet.
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

KIWI/Pizzeria - Nyt tag

Sagen er naesten afsluttet og de samlede udgifter belgber sig til 5.451.464 kr. De sidste
arbejder, der er tilbage, er at opggre og afslutte forsikringssagerne, samt fa malet i
KIWTI’s lagerrum.

Omkring maling er der en god dialog med KIWI, sdledes at de mindst muligt bliver bergrt
af arbejdet.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ny politik for KAB’s handtering af trusler og voldsepisoder




22.

23.

An-delsbolig_fg_r;éni ngen—-E-skem‘é?epa rk

KAB har i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, VND og VNC udarbejdet en ny
politik for handtering af trusler og voldsepisoder mod medarbejdere.

Desveerre oplever KAB, at der undertiden er medarbejdere bade i boligorganisationerne
og i KAB, der udseettes for vold eller trusler. Det er meget vigtigt at signalere, at vold og
trusler ikke tolereres, og at der er en klar plan for handtering, hvis det alligevel skulle
finde sted.

Derfor er der nu udarbejdet en ny politik for handtering af trusler og vold, som
understgtter dette. Politikken leegger i hgjere grad end tidligere veegt pa vigtigheden af at
forebygge trusler og vold. Politikken angiver nu ogs3, at der skal ske politianmeldelse af
forholdet, og at forholdet vil have konsekvenser for den truende eller voldelige beboer.

Politikken er som noget nyt suppleret med en tjekliste til leder og medarbejder med
instruktion om, hvordan man i givet fald skal forholde sig, da det kan veere sveert at

huske det hele, ndr man star i situationen.

Bilag 19: Politik om handtering af vold og trusler
Bilag 19.1: Tjekliste til hdndtering af trusler og voldsepisoder

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Mgdedatoer 2017

Organisationsbestyrelsesmgde: torsdag den 4. maj 2017 kl. 15:30

Generalforsamling: onsdag den 31. maj 2017 kl. 19.00

Organisationsbestyrelsesmgde: torsdag den 22. juni 2017 kl. 15.30

Afdelingsmgde: mandag den 18. september 2017 kl. 19.00

Eventuelt



