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1. Godkendelse af referat

Referaterne fra organisationsbestyrelsens mgder den 21. juni 2010 og den 11. maj 2010 er
fremsendet til organisationsbestyrelsen med anmodning om eventuelle kommentarer.



Der er ikke i den mellemliggende periode fremkommet bemarkninger til referaterne, hvorfor dette
fremlaegges til godkendelse, underskrift og indsaettelse i protokollen.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender referaterne, som efterfglgende underskrives af
formanden.

Organisationsbestyrelsen godkendte referat af 11. maj 2010. Referatet af 21.juni 2010 kunne ikke
godkendes, idet en tidligere fremsendt kommentar ikke var medtaget.

2. Revisionsprotokol

[ henhold til bestemmelserne i "Bekendtggrelse om drift af almene boliger m.v. § 93, stk. 5",
fremlaegges selskabets revisionsprotokol til pategning. Der er ikke tilfgrt revisionsprotokollen
yderligere siden sidste mgde.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager revisionsprotokollen til efterretning.
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Sager til beslutning
3. Byggeregnskaber - varmeforsyning

Byggeregnskaber pr. 31. marts 2010 for afdeling I, I1, I1[, IV og V er vedlagt som bilag 3.
En sammenligning af regnskab og budget ser sdledes ud:

Regnskab Budget Afvigelse
Handveerkerudgifter 13.168.663 kr. 13.389.930 kr. -221.267 kr.
Omkostninger 2.705.820 kr.  2.263.557 kr. +442.263 kr.
Samlet anskaffelsessum 15.874.483 kr. 15.653.487 kr. +220.996 kr.

Der er en overskridelse pa 1,4 % af budgettet. Overskridelsen ligger hovedsaglig pa
radgiverudgiften, som skyldes den tidlige konvertering af eksisterende naturgasforsyning til
fjernvarme med deraf fglgende veaesentlig omprojektering. Kravet om tilslutning til
fjernvarmenettet blev fremsat af kommunen, men overgang til fjernvarme indebar ogsa en
forventet samlet besparelse pa forsyningsudgiften for de 5 afdelinger.

Ifglge aftalerne med Nordforbreending om fordeling af udgifterne til ombygning af varmecentralen
til fiernvarme, baerer Nordforbranding udgifterne i centralen og Eskemosepark sin egen udgift til
omprojektering.

Finansiering
Ustgttet realkreditlan 10.874.483 kr. 10.653.487 kr.
Egen traekningsret 5.000.000 kr. 5.000.000 Kr.

15.874.483 kr. 15.653.487 kr.

Det samlede regnskab er opdelt pa de 5 afdelinger i et fordelingsregnskab med hver sin finansiering
sammensat af treekningsret og realkreditlan.



Regnskabet er revideret af Ernst & Young den 8. juni 2010 og godkendt af afdelingsbestyrelsen pa
sit mgde i november 2010.
Revisionen af byggeregnskaberne har ikke givet anledning til bemarkninger.

Bilag 3. Byggeregnskaber pr. 31. marts 2010

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender byggeregnskaberne samt godkender, at disse
indsendes til Rudersdal Kommune til godkendelse.

Organisationsbestyrelsen godkendte byggeregnskaberne, hvorefter disse fremsendes til kommunen til
godkendelse.

4. Byggeregnskaber - opfugtede gulve

Byggeregnskab pr. 30. juni 2009, byggesag 0051 bilag 4 udviser en samlet anskaffelsessum pa
14.716,225 kr.

Byggeregnskab pr. 30. juni 2009, byggesag 0057 bilag 4.1 udviser en samlet anskaffelsessum pa
1.634.994 kr.

Revisionen af byggeregnskaberne har ikke givet anledning til bemarkninger.

Bilag4. Byggeregnskab pr. 30. juni 2009, byggesag 0051
Bilag 4.1 Byggeregnskab pr. 30. juni 2009, byggesag 0057

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender byggeregnskaberne.

Organisationsbestyrelsen godkendte byggeregnskaberne.

5. Containersortering

Der er foretaget analyse af de udarbejdede rapporter om affaldshandtering i henhold til
regnskabstallene fra 2009, og det har vist sig, at afdelingen ikke har brugt s mange penge pa
handtering af affald som fgrst antaget. En omleegning af affaldshandteringen vil dog stadig medfgre
en reduktion af afdelingens udgifter og dermed en lejenedsaettelse.

Organisationen kan veaelge at udbyde sagen i fagentreprise og derved opdele sagen i et byggeprojekt
med en efterfglgende bygherreleverance af containere m.m. Dette kraever projektering af radgiver.
Alternativt kan man udbyde det hele samlet i en totalentreprise for derved at paleegge de bydende
projekteringsansvaret.

Boligorganisationen er ikke sa likvid, at den er i stand til at 1dne af egne midler, sa det skal besluttes,
om projektet skal finansieres via et 10 arigt kreditforeningslan.

Bilag 5: Indstilling til renovering af affaldssystemet i Eskemosepark

Indstilling: Organisationsbestyrelsen traeffer beslutning om omlaegning af affaldshandterings-
systemet. | forlaengelse heraf traeffes eventuelt beslutning om finansiering og udbudsform.

Organisationsbestyrelsen principgodkendte en omleegning af affaldshdndteringssystemet.
Administrationen blev anmodet om at ivaerksaette en udbudsforretning (totalentreprise). Efter
afholdelse af udbudsforretning forelaegges beslutningen for organisationsbestyrelsen igen.

6. Garager - eventuel opsigelse af kontrakter



[ forleengelse af drgftelserne pa organisationsbestyrelsesmgdet den 21. juni 2010 er der foretaget
en undersggelse vedrgrende vilkarene i lejekontakterne pad garagerne i Eskemosepark. Det fremgar
af referatet af organisationsbestyrelsens mgde den 27. august 2002, at bestyrelsen besluttede at
lade gennemfgre en garagerevision, det vil sige en kontrol af registreringsattester med henblik pa
at sikre at de beboere, der lejer en garage nu ogsa har bil. I forbindelse med denne garagerevision
besluttedes at haeve den manedlige leje til 200 kr. samt at indbygge en arlig procentuel regulering
pa 3 pct. i den nye lejekontrakt.

En forelgbig gennemgang synes at vise, at denne regulering alene er sket fremadrettet - dvs. i
forbindelse med genudlejning, hvorfor den manedlige leje varierer fra garage til garage.

Der vil pd mgdet blive givet en yderligere redeggrelse herfor, ligesom en mulig lgsning pa
problemet med den uens husleje vil blive forelagt bestyrelsen.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning samt traeffer eventuelt
beslutning i forlaengelse heraf.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og besluttede, at der umiddelbart varsles
lejestigning pa de garager, der ikke har fdet indeksreguleret lejen. Garagelejen vil sdledes herefter
veere ens for alle garager i Eskemosepark. Organisationsbestyrelsen anmodede i forlaengelse heraf
administrationen om at udarbejde et budget for reparation og vedligeholdelse af selskabets garager
med henblik pd, at der fra selskabets side kan traeffes beslutning om en eventuel lejestigning ud over
den i lejekontrakterne indekserede 3 % stigning.

7. Super Best - lejekontrakt

Der har gennem laengere tid veeret gennemfgrt forhandlinger om et udkast til ny lejekontrakt
mellem Eskemosepark og A/S KFI -Holding vedrgrende erhvervslejemal indeholdende Super Best.
Senest har der vaeret aftholdt mgde herom i KAB med deltagelse af udlejningschef Lone Skriver.
Der foreligger herefter et udkast til lejekontakt, jf. bilag 7.

Lejekontakten har efter mgdet i KAB veeret forelagt hhv. juridisk afdeling og udlejningsafdelingen.
[ forleengelse heraf kan det bemaerkes, at lejekontrakten i den foreliggende form efter
administrationens opfattelse bryder med princippet om, at en boligorganisation skal udleje til
markedsleje. Der henvises her til, at lejen er sat for lavt, og at der ikke betales for alle m2.

Endvidere bemaerkes, at markedslejeregulering ifglge kontrakten fgrst kan ske i 2037.

Administrationen kan pa denne baggrund - og henset til det forhold, at udlejer fgrst kan komme ud
af lejeaftalen i 2037 - ikke anbefale, at lejekontrakten underskrives.

Bilag 7: Udkast til lejekontrakt

Indstilling: Organisationsbestyrelsen drgfter udkast til lejekontrakt for erhvervslejemal
indeholdende Super Best. I forleengelse heraf treeffes beslutning om endelig godkendelse af
lejekontrakten.

Bjarke Christensen meddelte, at det fremsendte udkast til lejekontrakt for Super Best var fejlbehzeftet,
hvorfor han anmodede om, at punktet blev udskudet til et kommende mgde. Organisationsbestyrelsen
tog dette til efterretning.



8. Opstilling af mast - Telenor

Med brev af den 14. oktober 2010 fremsendte Rudersdal Kommune sagen om opstilling af en 25 m
mast i Eskemosepark i nabohgring. Pa vegne af organisationsbestyrelsen fremsendte
administrationen den 25. oktober 2010 bemaerkninger til sagen, idet det blev pointeret overfor
kommunen, at de tidligere aftalte betingelser for opstilling af masten pa en raekke punkter var
andret, hvorfor man gjorde indsigelse mod opstillingen.

Herefter meddelte kommunen i mail af den 27. oktober 2010, at en kommunal godkendelse af
projektet er stillet i bero, indtil sagen er klaret af mellem de involverede parter dvs. Telenor og
Eskemosepark.

Efterfglgende har der veeret henvendelse fra Telcon pa Telenors vegne til boligorganisationens
formand.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og treeffer i forleengelse
heraf beslutning om vilkarene for den efterfglgende forhandling med Telcon om betingelserne for
opstilling af masten i Eskemosepark.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, idet bestyrelsen noterede sig, at der er
aftalt et mgde med Telcon den 2. december 2010, hvor bl.a. eventuelle zndringer i det eksisterende
udkast til lejekontrakt skal drgftes.

9. Udskiftning af traktorer

Pa mgde i afdelingsbestyrelsen i september 2010 blev det vedtaget, at KAB skulle finde en
finansieringslgsning, sa det bliver muligt at udskifte afdelingernes traktorer, fgr det er planlagt i
langtidsbudgetterne.

Traktorerne er fra 2006, og der er i langtidsbudgettet afsat midler til at udskifte dem igen i 2016.
Grundet meget store udgifter til reparationer og vedligeholdelse af traktorerne skgnnes det dog, at
det vil veere forbundet med uforholdsmaessigt store udgifter at vente med udskiftning til 2016.

Det vil koste 640.000 kr. at kgbe nye traktorer til afdelingerne. Leverandgren har tilbudt 340.000
kr. i indbytningspris for afdelingernes gamle traktorer, hvilket betyder, at afdelingernes samlede
udgifter bliver 300.000 kr.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen vedtager en af fglgende lgsninger:

- organisationsbestyrelsen beslutter at tage de forngdne midler fra arbejdskapitalen.
Organisationens arbejdskapital udger 1.132.117 kr.

- organisationsbestyrelsen beslutter, at de enkelte afdelinger deekker udgifterne gennem
fgrinvestering pa konto 116 og fremrykker aktiviteten ved fgrst kommende revidering af
langtidsbudgettet.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at der investeres i kab af nye traktorer. Finansieringen sker via
en fprinvestering pd de enkelte afdelingers konto 116.

10. Udbudsreglerne og KAB's indkgbspolitik

Med indfgrelsen af EU’s kontroldirektiv, der nu er omsat til lov i Danmark, er det nu ngdvendigt at
sikre fokus pa boligorganisationers og afdelingers indkgb af varer og tjenesteydelser.



Med kontroldirektivet kan Konkurrencestyrelsen pa eget initiativ undersgge, hvorvidt reglerne om
annoncering og udbud af indkgb af varer og tjenester overholdes. Overholdes reglerne ikke, kan
organisationsbestyrelsen i sidste ende holdes ansvarlig, og sanktionen vil i givet fald vaere en bgde.

Reglerne kan sikres overholdt pa to mader. Enten kan der i forbindelse med indkgb af varer og
tjenester i afdelingerne i hvert enkelt tilfzelde annonceres eller atholdes udbud i henhold til
geldende regler, eller ogsa kan KAB’s rammeaftaler for indkgb benyttes. | vedlagte bilag 8 er
reglerne for annoncering og udbud naermere beskrevet, og der redeggres ligeledes for KAB's feelles
indkgbsaftaler.

KAB har desuden orienteret de driftsansvarlige pa ejendommene om de retningslinjer, der geelder
for indkgb, og om indkgbsaftalerne.

Indkgbsaftalerne er indeholdt i de nuveerende administrationsaftaler, og fra 2011 vil de ogsa veere
en del af KAB’s Lille Pakke. Det lokale personale orienteres lgbende om aftalerne og om reglerne for
udbud og annoncering.

Bilag 8: Udbudsreglerne og KAB's indkgbspolitik

Indstilling:

- at organisationsbestyrelsen anbefaler afdelingerne og det lokale driftspersonale at anvende
feellesindkgbsordningerne for at opna de mulige rabatter og effektivisering samt for i hgjere grad at
sikre overholdelse af udbudspligten.

Fraveelges dette, anbefales det, at organisationsbestyrelsen pa anden vis tager skridt til, at
udbudsreglerne overholdes.

Organisationsbestyrelsen besluttede at anbefale afdelingerne og driftspersonalet at anvende
feellesindkobsordningerne, for at opnd de mulige rabatter og for at overholde udbudspligten.
Dette dog under forudsatning af at priser er konkurrence dygtige.

11. Tilbud om KAB’s Beboerhgjskoler 2011

Pa baggrund af de mange tilmeldinger til de afholdte Beboerhgjskoler i sommeren 2010 er
Beboerhgjskoleudvalget enige om, at Beboerhgjskolerne skal tilbydes igen i 2011. En beskrivelse af
KAB’s Beboerhgjskole og opholdene 2010 findes i vedlagte bilag 9. 253 beboere gnskede i 2010 at
deltage pa drets Beboerhgjskoler. Heraf deltog 31 voksne og 37 bgrn via Arbejdsmarkedets
Feriefond.

[ 2011 fastholdes en kapacitet, sd i alt 300 kan deltage i Beboerhgjskolerne. Der forventes en
yderligere tilgang af personer, der vil fa tilbudt ophold gratis via Arbejdsmarkedets Feriefond.

Deltagerprisen kan ikke fastsaettes endeligt for nuvaerende - primo september 2010, da de i
gangvarende finanslovsforhandlinger kan komme til at betyde en andring af priserne i form af
mindre tilskud til Hgjskolerne. Med udgangspunkt i de priser vi kender for 2010 vil priserne naeste
ar veere omkring 3.300 kr. for voksne og 1.800 kr. for bgrn. Priserne deekker en uges ophold pa
veerelser med bad og toilet samt alt betalt fra afgang til hjemkomst.

KAB har for 2011 endnu ikke indgdet nogen fast aftaler for Familiehgjskolerne, mens
Seniorhgjskolen er booket pa Skarrildhus ved Herning.

Beboerhgjskoleudvalget skal pa denne baggrund ansgge de boligorganisationer, der gnsker at
tilbyde deres beboere mulighed for deltagelse i Beboerhgjskolerne 2011, om at yde et tilskud til



deres gennemfgrelse. Deltagelse er sd enten via egenbetaling eller gennem tilskud fra
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Tilskud fra boligorganisationen

Der indfgrtes fra 2009 en ny fordeling af udgifterne. Hvorefter alle boligorganisationer deri 2010
tilmeldte sig ordningen betalte et basisbidrag pa 5 kr. pr. lejemal. Dette belgb fastholdes uforandret
i 2011, hvilket vil muligggre, at deltagere via Arbejdsmarkeds Feriefond ikke lzengere skal have
1.000 kr. i tilskud fra de enkelte boligorganisationer. Basisbidraget deekker i gvrigt omkostninger til
udsendelse af informationsmateriale herunder breve til beboerne og plakater til de enkelte
afdelinger.

Herudover skal den enkelte boligorganisation i lighed med tidligere gennem tilskud til afvikling af
selve opholdene "kgbe” det antal pladser, den vil rade over pa de i alt 3 Beboerhgjskoler.
Boligorganisationens pris for en plads vil fortsat veere 1.000 kr. pr. plads i 2011. Til de der far
opholdet igennem Arbejdsmarkeds Feriefond, vil der ikke laengere skulle ydes tilskud.

[ 2010 deltog 2 beboere fra Andelsboligforeningen Eskemosepark med egenbetaling eller via
Arbejdsmarkeds Feriefond.

Basisbidraget til Beboerhgjskolen for Andelsboligforeningen Eskemosepark vil i 2011 vaere: 1.240
kr. Hertil kommer udgiften til det antal pladser a 1.000 kr., som boligorganisationen gnsker at rade
over.

Tilbuddet skal udsendes fra medio februar 2011, hvorfor udvalget beder
organisationsbestyrelserne om svar senest ved udgangen af 2010. Herefter udsender KAB tilbud
om deltagelse til samtlige af de tilmeldte boligorganisationers beboere.

Bilag 9: KAB’s Beboerhgijskoler

Indstilling: Organisationsbestyrelsen beslutter, om beboerne i Andelsboligforeningen Eskemose-
park skal have Beboerhgjskolerne tilbudt til en pris a 5 kr. pr. lejemal samt en betaling pa 1.000 kr.
pr. plads undtagen for deltagere, der kan opna tilskud fra Arbejdsmarkedets Feriefond.
Organisationsbestyrelsen skal i givet fald beslutte, hvor mange pladser boligorganisationen skal
rade over.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at beboerne skal have tilbudt Beboerhgjskolerne. Eskemosepark
gnsker at rdde over 10 pladser.

12. Andringer i antallet af reprasentanter i KAB’s repraesentantskab

[ forbindelse med at KAB’s repraesentantskab den 3. juni 2010 vedtog nye vedtaegter for KAB, skete
der ogsa en andring i sammensatningen af KAB’s repraesentantskab herunder
boligorganisationernes repraesentation.

Alle boligorganisationer har ret til 1 repraesentant
Alle boligorganisationer har 1 repraesentant i repraesentantskabet, uanset om boligorganisationen
har erhvervet sig garantikapital.

Nye regler for garantikapital og repraesentation
Alle der har kgbt garantibeviser i KAB er garanter, og har ret til 1 repraesentant.

Dog er reglerne nu saledes, at indskydes der garantikapital for minimum 10.000 kr., kan garanten
yderligere valge 1 repraesentant samt 1 repraesentant for hvert pabegyndt antal pa 500 lejemal
udover de fgrste 1.000 boliglejemal.



Herudover kan boligorganisationen indbetale yderligere garantikapital svarende til 5.000 kr. pr.
pabegyndte antal 100 boliger, men dette udlgser ikke yderligere repraesentation.

Beregningen af antal repraesentanter foretages pa baggrund af en arlig opggrelse af den enkelte
boligorganisations antal boliglejemal pr. den 1. januar.

Andelsboligforeningen Eskemosepark har indbetalt 4.000 kr. i garantikapital til KAB

Bortfald af den serlige reprasentation i de gamle vedtaegter

[ forbindelse med sammenlaegningen blev der i vedteegterne indarbejdet en bestemmelse om, at
store boligorganisationer fra det tidligere AKB i en periode fik tildelt ekstra reprasentation. Denne
paragraf er nu bortfaldet, hvorved disse boligorganisationer nu har repraesentation efter samme
beregningsgrundlag som de gvrige boligorganisationer.

Vedlagt er bilag 13, der giver et samlet overblik over sammensatningen af KAB'’s
repraesentantskab efter de nye vedtaegters ikrafttraeden pr. den 1. juli 2010.

Konsekvenser for Andelsboligforeningen Eskemosepark
Andringen medfgrer, at Andelsboligforeningen Eskemosepark hidtil havde 1 repraesentant, og fra
den 1.juli 2010 nu har 1 repraesentant i KAB’s reprasentantskab.

Bilag 13: Reprasentantskabets sammensatning fra den 1. juli 2010

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og beslutter, om der skal
indskydes ekstra garantikapital, sdledes at organisationen bliver berettiget til yderligere 1
repraesentant i KAB'’s repraesentantskab.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Bestyrelsen gnskede ikke at erhverve
yderligere garantikapital med henblik pad at blive berettiget til yderligere 1 repraesentant i KAB's
repraesentantskab.

13. Bestyrelseshonorar 2010/11

Socialministeriets regler om beregning af bestyrelseshonorar betyder, at organisationsbestyrelsen
skal tage beslutning om regulering af honoraret fra regnskabsarets begyndelse, dvs. fra den 1.
januar 2011.

Reguleringsindekset for september 2010 er opgjort saledes, at der for de fgrste 100
lejemalsenheder udbetales 71,49 kr. pr. lejemalsenhed og for de efterfglgende 42,89 kr. pr.
lejemalsenhed.

Reguleringen har virkning for det regnskabsar, der pabegyndes efter den 31. august 2010.
Reguleringen vil medf@re en sendring af det samlede arshonorar fra 13.166,32 kr. til ca. 13.496,72
kr.

Organisationsbestyrelsen har besluttet, at bestyrelseshonoraret fordeles sdledes, at formanden
modtager 1.918,10 kr., neestformanden 1.918,10 kr. og de gvrige medlemmer 1.918,10 kr.

Bestyrelseshonoraret skal ogsa deekke godtggrelse af tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
boligorganisationens mgder, og der ma ikke opkraves belgb til dekning af bestyrelseshonorar,
hvis honoraret ikke udbetales til organisationsbestyrelsen.



Udbetaling sker med udgangen af maj og november maned. Ved udtraeden af
organisationsbestyrelsen betales honorar til udgangen af det kvartal, hvor udtraedelsen sker. Ved
indtreeden i organisationsbestyrelsen betales der honorar fra fgrstkommende kvartal.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen godkender reguleringen fra det nye regnskabsars be-
gyndelse.

Organisationsbestyrelsen godkendte reguleringen og fastholdt, at honoraret fordeles ligeligt
mellem bestyrelsens medlemmer.

14. Spgrgsmal fra bestyrelsen
Fglgende spgrgsmal er stillet fra bestyrelsen:
a) Star vores beboerindskud mal med vore udgifter i forbindelse med flytning?

Som det fremgar af det udsendte bilag 18.1 "Tal fra Beboerservice 2009” Huslejerestancer,
udsaettelser, fraflytninger m.v. (Tabel C), sa overstiger beboerindskuddet
flytteomkostningerne. Der ses sdledes ikke at vaere behov for at gge beboerindskuddet.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
b) Er der krav om omdeling af referat fra hhv. generalforsamling og afdelingsmgder?

Der er i lovgivningen - og Eskemoseparks nye vedtaegter - alene krav om at referaterne er
offentligt tilgeengelige. Det er derfor tilstraekkeligt, hvis de laegges pa boligorganisationens
hjemmeside.

Safremt der er et gnske herom, kan administrationen veere behjalpelig med at udarbejde
forretningsorden for generalforsamlingen.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Bestyrelsen anmodede
administrationen om at vaere behjalpelig med at udarbejde en forretningsorden for
generalforsamlingen.

c) Er der basis for en erstatningssag overfor staten i forbindelse med eksisterende
byggesager i Eskemosepark?

Vor gkonomiafdeling oplyser, at der ikke har vaeret problemer med hjemtagning af 1an i
forbindelse med aktuelle byggesager i Eskemosepark.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning, men gnskede dog sarlig
tilbagemelding vedrgrende ldneoptagelsen i varmesagen.

d) Hvordan forklares huslejeforskellen mellem sma og store boliger i hhv. afd. I og afd. II.

Der er tidligere ved brev af 16. september 2009 over for bestyrelsen gjort rede for, at
lejestigninger sker i overensstemmelse med den lovgivning, der gzelder for omradet. Sdledes
skal en stigning i afdelingens driftsudgifter give anledning til en ensartet procentvis stigning
af lejen i samtlige lejemal jf. bekendtggrelse om drift af almene boliger § 78. Der er
endvidere gjort rede for, at sma boliger saedvanligvis har en hgjere m2 leje end store. Dette



skyldes, at en del omkostninger knyttet til opfgrelsen fordeles ligeligt pa alle boliger, hvorfor
m2 lejen pa sma boliger i sagens natur ma veerre hgjere.

Som papeget af bestyrelsen forholder dette sig omvendt i en enkelt afdeling, nemlig afdeling
II. Forklaringen herpa ma sandsynligvis findes i boligernes indbyrdes brugsvardi. I
forbindelse med boligforliget i 1966 gennemfgrtes en revurdering af huslejen i alle boliger -
herunder ogsa boligerne i afdeling II - netop med henblik pa at denne blev fastsat efter
indbyrdes brugsvaerdi.

Det skal for god ordens skyld oplyses, at forskellen i huslejen pa en stor og en lille bolig i
afdeling II ligger i stgrrelsesordenen 350 kr. om dret svarende til sma 30 kr. om maneden.

Det skal naevnes, at en revision af den indbyrdes husleje kan foretages igen. En sddan
revision forudseetter, at fgrst driftslederen gennemgar alle boliger med henblik pa at
konstatere, hvilket udstyr der er i boligerne. Efterfglgende skal der laves beregninger fra vor
gkonomiafdeling. Skansmaessigt vil det belgbe sig til i stgrrelsesordenen 25.000 - 30.000 kr.
Der er i sagens natur ikke nogen garanti for, at den indbyrdes huslejeforskel sendres i
forhold til den nuvarende.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Bestyrelsen anmodede
administrationen undersgge gennemgangen af boligerne i 1966 med henblik pa at fastseette
om brugsveerdien er dokumenteret i protokollen.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

Sager til orientering

15. Orientering om opfugtede gulve i afdeling I - status

[ den seneste orientering til organisationsbestyrelsen blev behandlet 1-ars gennemgang af boliger,
ekstraordineer udbedring af “gyngende gulve” over ingenigrgange samt orienteret om de af
falgegruppen godkendte byggeregnskaber. Ligeledes blev behandlet muligheden for supplerende
fugtundersggelser med henblik pa at iveerkszette etape 2 eller eventuelt 3 af gulvrenoveringen.

[ forhold til 1-drs gennemgangen er denne afsluttet, og de ekstraordinzere arbejder med at
understgtte gulve over ingenigrgangene er udbedret. Disse arbejder er udbedret uden udgift for
afdelingen.

Skulle der mod forventning stadig restere enkelte mangler herudover, henvises til udbedring over
det reserverede belgb pa ca. 27.000 kr., der er givet i dekort fra entreprengren for de allersidste
sma mangler, det ikke lykkedes at fa med efter den egentlige aflevering.

Fugtforhold i boligerne:
Der foretages stadig registrering af fugtforholdene i boligerne. Oplysninger herfra skal benyttes i
planleegningen af eventuelt senere etaper af renoveringssagen.

De nzeste etaper af renoveringen:
Lige nu er planleegningen af renoveringen af etape 2 og 3 sat i bero ud fra en beslutning i
falgegruppen om at afvente resultaterne af tagrenoveringen og ventilationsprojektet.



Vi ma dog g@re opmaeerksom p3, at der oprindeligt blev reserveret et belgb i Landsbyggefonden til
renovering af de "gule boliger” altsa boliger med et potentielt fugtproblem. Dette formodes stadig at
veere til radighed.

@konomi:

Byggeregnskabet er forelagt fglgegruppen og skal efterfglgende godkendes pa naerveerende
organisationsbestyrelsesmgde. Der ventes nu pa en godkendelse af dette i Rudersdal Kommune og
hos Landsbyggefonden.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

16. Udskiftning af tage - status

Administrationen sendte efter licitationen skema B ansggning til Rudersdal Kommune og Landsbyggefonden,
og godkendelse herfra blev meddelt KAB i juni maned 2010. Tilrigning af byggeplads startede umiddelbart
herefter, og opsaetning af stillads ved prgveblok A, Ngrrevang 1-3, markerede start pa byggeriet.

3 blokke er sidenhen naesten faerdigrenoveret. Der har vaeret en del angreb af rad i speerfgdder, som herefter
er udskiftet. Gavltrekanter af trae stod ikke til at redde og er erstattet af en cementbaseret breeddebekleedning.
En ngdvendig TV-inspektion af kloaknettet i de tre afdelinger er udfgrt inden for projektet for at klarleegge
afvandingsforhold fra tagene via kloaksystemet til faskiner.

Ventilationslgsningen i kgkkener og bad har voldt en del diskussion i fglgegruppen, og det har veeret sveert at
fa tilbagemeldinger om opsatning af emhzette eller ej fra beboerne. Det er radgivers forudsaetning for lgsning
af indefugten, at disse etableres. Ventilationsanlaegget er indreguleret og sat i drift i de to f@rste blokke.

Det er planlagt, at der udarbejdes en evalueringsrapport efter faerdigggrelsen af prgveblokken baseret pa
spgrgeskemaer udsendt til beboerne. Denne er under udfgrelse.

Samlet byggetid forventes at veere forleenget til 13 maneder med aflevering i juli 2011.

Den vedtagne gkonomiske ramme for gennemfgrelse af projektet ser ud til at kunne overholdes pa
trods af en del ngdvendige ekstraarbejder.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Curt Carlsen orienterede om forskellige forhold fra folgegruppen. Bjarke Christensen oplyste, at
det havde vaeret ngdvendigt at pracisere, at al kontakt til hdndvaerkerne skal ga via
ejendomskontoret, og han opfordrede til, at dette blev respekteret. Organisationsbestyrelsen
tog orienteringen til efterretning og udtrykte i gvrigt stor tilfredshed med byggesagens
forelpgbige forlgb.

17. Alternativ anvendelse af bgrneinstitutionen

Rudersdal Kommune har fremsat en uformel forespgrgsel om mulighederne for at kunne opsige
lejekontrakten pa bgrneinstitutionen. Forespgrgslen har efter det oplyste en sammenhaeng med et
gnske om samling af kommunens institutioner pa feerre og stgrre enheder.

Fra Eskemoseparks side er det forelgbig tilkendegivet, at man henholder sig til, at lejekontrakten er
uopsigelig frem til 2018.



Imidlertid kunne kommunens henvendelse veare en god anledning til at overveje, om der kunne
veere alternative anvendelsesmuligheder for bgrneinstitutionen. Man kunne forestille sig, at der
kunne indrettes et feelleslokale - og maske kunne der ogsa indrettes boliger.

Bgrneinstitutionen er pa godt 800 m2, og lejeindtaegten er pa ca. 550.000 kr. arligt.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager en forelgbig drgftelse at alternative
anvendelsesmuligheder for bgrneinstitutionen. I forleengelse heraf overvejes det, om der skal
foretages yderligere undersggelser el. lign.

Organisationsbestyrelsen drgftede alternative anvendelsesmuligheder for bgrneinstitutionen.
Umiddelbart vil en omdannelse til boliger vaere det mest hensigtsmaessige.
Organisationsbestyrelsen anmodede administrationen om et idéoplag til en sddan omdannelse.

18. Orientering fra mgde om Styringsdialog med Rudersdal Kommune

Eskemosepark var inviteret til styringsdialogmgde med Rudersdal Kommune den 30. september
2010. Fra Rudersdal Kommune deltog jurist Gitte Weien Andersen og fra boligorganisationen
deltog Curt Carlsen samt Thomas Blaabjerg Lund og Jan Spohr fra administrationen.

Kommunens referat fra mgdet er ikke modtaget endnu. Der vil derfor pd mgdet blive givet et
mundtligt referat af mgdet med Rudersdal Kommune.

Rudersdal Kommune har i forleengelse af styringsdialogmgdet fremsendt mail af den 4. november
2010, hvori annonceres, at borgmesteren vil indkalde til et mgde med kommunens
boligorganisationer i starten af 2011. Afviklingen af dette mgde beror dog p3, at der modtages
konkrete emner til dagsordenen.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og overvejer i forleengelse
heraf, om boligorganisationen har konkrete dagsordensforslag til mgdet med borgmesteren fra

Rudersdal Kommune.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Bestyrelsen havde ikke
umiddelbart forslag til dagsorden for et mgde med borgmesteren.

19. Individuelle moderniseringer - status

De individuelle moderniseringer er feerdige, og byggeregnskabet er ved at blive udfzerdiget.
[ Eskemosepark I er der installeret 4 kgkkener og 2 badeveerelser.

[ Eskemosepark Il er der installeret 3 kgkkener og 3 badeverelser.

[ Eskemosepark III er der installeret 3 kekkener.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



20. Status pa udbud af rammeaftaler pa totalradgivning

Pa baggrund af boligorganisationens beslutning pa mgdet den 7. december 2009 om at tilslutte sig
de kommende rammeaftaler om teknisk radgivning skal vi hermed orientere om det gennemfgrte
forlgb.

Som tidligere oplyst, gnskede vi at udbyde totalradgivningen i 4 kategorier. Der var overvejelser om
at opdele renoveringsdelen i "stgrre sager” og i “mindre sager”, safremt Kammeradvokaten mente,
det var en lovlig fremgangsmade. Det blev bekrzaeftet, og der er herefter foretaget udbud i fglgende
kategorier:

1. Totalradgivning ved nybyggeri

2. Totalradgivning ved renovering, stgrre sager
3. Totalradgivning ved renovering, mindre sager
4. Bygherreradgivning

Der er efter udbuddet underskrevet aftaler med syv vindere indenfor hver af kategorierne 1, 2 og 4
og med 10 vindere indenfor kategori 3.

[ vedlagte bilag 14 redeggres der for processen omkring udbuddet og de vindende radgivere
fordelt pa ovennaevnte kategorier.

Bilag 14: Udbud af rammeaftaler pa Totalradgivning
Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

21. Overenskomst for ejendomsfunktionaerer 2010-2012

BL og ESL har indgdet en overenskomstaftale, som er 2-arig og daekker perioden 2010 - 2012.
Aftalen daekker alle ejendomsfunktionaerer i boligorganisationerne. Det samlede
overenskomstresultat for perioden giver en samlet lgnstigning pa 3,60 % og fordeler sig sdledes:

Emne: 2010 2011 Ialt
Lgnregulering 1,40 % 1,40 % 2,80 %
Seniorordning 0,30 % 0,30 %

Barsel, familieorlov m.m. 0,20 % 0,20 %
Decentral lgn 0,30 % 0,30 %
Ialt 1,90 % 1,70 % 3,60 %

Som det fremgar af tabellen, er der denne gang udlagt 0,3 % af lgnsummen til lokal forhandling. I
lighed med tidligere vil KAB sikre, at forhandlingerne gennemfgres i dialog med de enkelte
boligorganisationer. I et forsgg pa at sikre, at boligorganisationerne koordineret godkender
forskellige maerkesager bragt i forslag af ESL pa tveers af de administrerede boligorganisationer,
foreslas det, som ved senest hovedoverenskomst for periode 2007-2010, at KAB pa vegne af alle



boligorganisationer forhandler en fzlles aftale om fordeling af Ignsummen pa 0,3 % med
ejendomsfunktionaerernes faellesklub i KAB pa vegne af alle ansatte ejendomsfunktionaerer i de
administrerede boligorganisationer.

Denne hovedoverenskomst skal ikke laengere tiltraedes i de fleste boligorganisationer, da dette
allerede er sket i forbindelse med aftalens indgaelse mellem BL og ESL.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

22. Overenskomst for gartnere 2010 - 2012

BL og 3F (Fagligt Feelles Forbund) har indgaet en overenskomstaftale, som er 2-arig og daekker
perioden 2010 - 2012. Aftalen deekker alle fagleerte gartnere og ansatte med tilsvarende fagleert
grgn uddannelse samt gartnermedhjzelpere/gartnerassistenter i boligorganisationerne. Det
samlede overenskomstresultat for perioden giver en samlet lgnstigning pa 3,60 % og fordeler sig
sdledes:

Emne: 2010 2011 Ialt
Lgnregulering 1,00 % 1,20 % 2,20 %
Valgfri ordning 1,00 % 1,00 %
Seniorordning 0,30 % 0,30 %

Barsel, familieorlov m.m. 0,10 % 0,10 %
Ialt 1,40 % 2,20% 3,60 %

Som det fremgar af tabellen, er der ved denne fgrste regionale overenskomst for gartnerarbejde
ikke aftalt lgnsum til lokal forhandling.

Det er vaesentlig at pointere, at i forhandlingerne med 3F, har BL’s overenskomstudvalg sikret, at
gartnere ansat pa ejendomsfunktionaeroverenskomsten forbliver pa denne med mindre alle parter
er enige om en overfgrsel til den ny gartneroverenskomst. Derfor vil der i lgbet af de kommende
maneder blive undersggt og taget stilling til, om nogle ejendomsfunktionaerer fremadrettet vil veere
daekket af Overenskomst for gartnere.

Safremt der indgas lokalaftale i henhold til ovenstdende overenskomst, varetages disse
forhandlinger efter samme retningslinjer, som er geeldende for overenskomsten med
Serviceforbundet (ejendomsfunktionaererne), hvor KAB er bemyndiget til at varetage
boligorganisationens interesser.

Denne overenskomst skal ikke tiltraedes i de enkelte boligorganisationer, da dette allerede er sket i
forbindelse med aftalens indgaelse mellem BL og 3F.

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.



23. Ny personalepolitik for ansatte i boligorganisationerne og i KAB

En ny personalepolitik for ansatte i KAB-administrerede boligorganisationer og i KAB er den 24.
november 2009 godkendt i KAB'’s feelles samarbejdsorgan Det feaelles Virksomhedsnaevn (VN - F).
Politikken er forinden behandlet og godkendt i savel Det decentrale som Det centrale
Virksomhedsnaevn.

Andelsboligforeningen Eskemosepark godkendte den 5. januar 2009, at KAB bemyndiges til at
forhandle feelles personalepolitikker pa boligorganisationens vegne, og den nye politik tradte i kraft
med virkning fra godkendelsesdatoen.

Livsbalancepolitikken

Malet med livsbalancepolitikken er at have fokus p3, at medarbejderne i forskellige faser i livet af
personlige arsager eller af helbredshensyn kan have sarligt behov for arbejdsfleksibilitet i perioder
af arbejdslivet. Politikken skal medvirke til at gge balancen mellem arbejdslivet og privatlivet i de
forskellige livsfaser.

Politikken har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser for boligorganisationen.
Politikken er vedlagt som bilag 17.

Bilag 17: Livsbalancepolitik for KAB og de KAB administrerede boligorganisationer
Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

24, Tal fra Beboerserviceomradet 2009

Der er udarbejdet to notater med bilag, vedlagt som bilag 18 og bilag 18.1, der viser opggrelser pa
henholdsvis udlejnings- og huslejeomradet i 2009. Notaterne giver overblik over fraflytninger,

restancer og udlejninger i KAB-faellesskabets boligorganisationer i 2009.
Bilag 18: Tal fra beboerservice 2009 - opnoteringer og udlejninger

Bilag 18.1: Tal fra beboerservice 2009 - Huslejerestancer, udseettelser, fraflytninger m.v.
Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

25. Sikkerhedsorganisationens afrapportering om arbejdsskader 2009

Vedlagt er en afrapportering bilag 19 fra Sikkerhedsorganisationen vedrgrende arbejdsskader i
boligorganisationerne i 2009. Afrapporteringsnotatet indeholder oversigter over arbejdsskader
med og uden fraveer til fglge. Arbejdsskader uden fraveer teeller ikke i statistikken over
arbejdsulykker, men de er vigtige, fordi de forteeller os noget om arbejdsforholdene og det psykiske
arbejdsmiljg hos medarbejderne. Endvidere er der en oversigt, der belyser udviklingen i antal
arbejdsskader og fraveersdage i perioden 1999 - 2009 bilag 19.1.



Bilag 19: Arbejdsulykker 2009
Bilag 19.1: Oversigt over udviklingen i arbejdsulykker og fraveersdage 1999-2009

Indstilling: Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

26. Eventuelt
Mgdedatoer 2011:
Organisationsbestyrelsesmgder:

Torsdag den 5.maj 2011, kl. 15.00
Mandag den 20. juni 2011, kl. 15.00
Onsdag den 30. november 2011, kl. 15.00

Generalforsamling: Onsdag den 18. maj 2011, kl. 19.00

Afdelingsmgder: Torsdag den 25. august 2011, kl. 19.00

- Arbejdstilsynet har efter en besigtigelse den 16. november 2010 givet virksomheden en grgn
smiley og vurderet, at der ikke er behov for yderligere tilsyn.

- Organisationsbestyrelsen anmodede administrationen om at undersgge, hvorvidt der betales
vandafgift af Danaflex.

- Mulighederne for at komme af med campingvogne og anhaengere, der stdr parkeret pd
ejendommen, blev drgftet.

- Organisationsbestyrelsen besluttede, at referat af organisationsbestyrelsesmgder fremover
udsendes digitalt.

- Jan Spohr orienterede om overvejelser om at tilbyde boligorganisationerne at betale
administrationsbidraget for 2011 forud. Denne overvejelse er siden blevet uaktuel efter
skatteministerens fremsaettelse af endringsforslag til momsloven.



